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LIETUVOS SVEIKATOS MOKSLU UNIVERSITETO LIGONINES
KAUNO KLINIKU
ISTATAI

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos sveikatos moksly universiteto ligoniné Kauno klinikos yra nacionalinés svarbos
vieSoji asmens ir visuomenés sveikatos prieziliros jstaiga, kurioje vadovaujantis europiniais
standartais, teikiamos visy lygiy asmens ir visuomenés sveikatos priezitiros paslaugos, kartu su
Lietuvos sveikatos moksly universitetu vykdomos trijy pakopy studijos, moksliniai tyrimai,
tobulinami sveikatos priezitros ir farmacijos specialistai. Jstaigos pavadinimo trumpinys — Kauno
klinikos (toliau — Kauno klinikos), oficialus pavadinimas angly kalba — Hospital of Lithuanian
University of Health Sciences Kauno klinikos.

2. Kauno klinikos savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Sveikatos
prieziiiros jstaigy, Sveikatos sistemos, VieSyjy jstaigy, Sveikatos draudimo, Valstybinio socialinio
draudimo bei kitais Lietuvos Respublikoje galiojanciais jstatymais ir teisés aktais, Lietuvos
sveikatos moksly universiteto (toliau — Universitetas) Statutu bei Siais jstatais.

3. Kauno kliniky teisiné forma — vieSoji istaiga. Kauno klinikos yra vie$asis juridinis asmuo,
kuris gali savo vardu jgyti ir turéti teises bei pareigas, biiti ieSkovu ar atsakovu teisme.

4. Kauno kliniky dalininkais yra Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerija ir
Lietuvos sveikatos moksly universitetas.

5. Kauno kliniky buveiné: Eiveniy g. 2, Kaunas.

6. Kauno klinikos yra ribotos civilinés atsakomybés juridinis asmuo. Pagal savo prievoles ji
atsako tik savo turtu. Kauno klinikos neatsako uz dalininky isipareigojimus.

7. Kauno kliniky finansiniai metai sutampa su kalendoriniais metais.

8. Kauno kliniky veikla yra neterminuota.

II. KAUNO KLINIKU VEIKLOS TIKSLAS IR VEIKLOS SRITYS

9. Pagrindinis Kauno kliniky veiklos tikslas — vadovaujantis Siuolaikiniais kokybés vadybos
standartais, organizuoti ir teikti kokybiskas ir kvalifikuotas sveikatos priezitiros paslaugas Lietuvos
gyventojams bei gerinti jy sveikata, siekiant sumazinti sergamuma ir mirtinguma, integruojant
Universitete sukaupta Siuolaikinj mokslo, studijy ir klinikinés praktikos potencialg.

10. Kauno kliniky veiklos sritys:

10.1. asmens sveikatos prieziiira;

10.2. visuomenés sveikatos priezitira;

10.3. integruotas su klinikine praktika sveikatos priezitiros specialisty rengimas ir
tobulinimas;

10.4. medicinos, odontologijos, farmacijos, slaugos, visuomenés sveikatos ir kity krypciy
moksliniai tyrimai;

10.5. ekonominé ir tkiné veikla;

10.6. socialiniy paslaugy teikimas ir neformalaus Svietimo (ikimokyklinio, prieSmokyklinio
ugdymo) vykdymas kartu su Universitetu.

11. Asmens sveikatos priezitros srityje Kauno klinikos:

11.1. i8duotos licencijos ribose teikia visy lygiy ir visy formy skubios ir planinés pagalbos
asmens sveikatos priezitiros paslaugas (toliau - ASPP);

11.2. teikia ir uztikrina biitingja medicinos pagalbg;

11.3. teikia ambulatorings ir stacionarinés reabilitacijos ASPP;

11.4. teikia palaikomojo gydymo ir slaugos, akuserijos ir paliatyvios pagalbos paslaugas;

11.5. teikia asmens sveikatos prevencines ir profilaktines bei slaugos paslaugas;

11.6. dalyvauja asmens sveikatos prieziiiros ekspertin¢je veikloje;



11.7. dalyvauja, rengia ir vykdo asmens sveikatos priezitiros programas ir projektus;

11.8. dalyvauja rengiant sveikatos priezitiros teises aktus ir standartus.

12. Visuomenés sveikatos prieziiiros srityje Kauno klinikos:

12.1. dalyvauja rengiant sveikatos priezitiros teisés aktus ir standartus;

12.2. rengia ir vykdo visuomenés sveikatos prieziliros programas ir projektus gyventojy
sveikatos stiprinimo, sveikatos mokymo, profesinés sveikatos ir saugos bei kitose srityse.

13. Integruotoje su klinikine praktika sveikatos prieziiiros specialisty ruo$imo ir tobulinimo
srityje Kauno klinikos:

13.1. Kartu su Universitetu dalyvauja rengiant ir tobulinant sveikatos prieZiiiros specialistus
ir vaistininkus, teikia kliniking baz¢ Universiteto ir kity mokymo ir tobulinimo institucijy
studentams, gydytojams rezidentams, podiplominio tobulinimo kursy klausytojams, Universiteto
doktorantams ir mokslininkams bei skatina darbuotojus aktyviai jsijungti j Universiteto studijy ir
moksling veikla;

13.2. tobulinant darbuotojus, plétoja partnerystés rySius su Lietuvos ir uZsienio Saliy
asmenimis;

13.3. dalyvauja rengiant vadovélius, mokymo knygas ir priemones, diagnostikos ir gydymo
standartus ir algoritmus.

14. Moksliniy tyrimy srityje Kauno klinikos:

14.1. savarankiSkai ir kartu su Universitetu dalyvauja mokslin¢je veikloje, kuria, tobulina,
vertina ir diegia mokslo naujoves, diagnostikos ir gydymo technologijas medicinos praktikoje;

14.2. jsigyja ir naudoja sveikatos prieziiirai, mokslui bei studijoms reikalingg aparatiirg bei
irangg, vysto informacines ir procesy valdymo technologijas;

14.3. bendradarbiauja su Lietuvos ir uzsienio Saliy universitety ligoninémis, mokslo ir studijy
eksperimenting plétra;

14.4. skelbia moksliniy tyrimy rezultatus mokslo ir kituose leidiniuose;

14.5. nustatyta tvarka sudaro sglygas Universiteto darbuotojams vykdyti mokslinius tyrimus
ir projektus.

15. Ekonomings ir tikinés veiklos srityje Kauno klinikos:

15.1. vykdo farmacing veikla;

15.2. vykdo kraujo donorystés veikla;

15.3. uztikrina optimaly infrastruktiiros funkcionavimg, renovacija, plétra ir tobulinima,
sudarant palankig aplinkg pacientams ir personalui;

15.4. uztikrinant paslaugy patikimuma, gamina Silumg ir elektros energija, eksploatuoja
vandens telkinius;

15.5. uztikrinant higienines, buitines salygas ir infrastruktiiros plétrag projektuoja, stato ir
remontuoja patalpas;

15.6. vykdo atlieky tvarkymo funkcija;

15.7. teikia garo tiekimo ir kondicionavimo paslaugas;

15.8. teikia statybos paslaugas;

15.9. teikia skalbiniy skalbimo paslaugas;

15.10. vykdo elektros energijos gamybos, perdavimo, skirstymo, tieckimo veikla;

15.11. uztikrinant pacienty, lankytojy bei personalo sauguma, teikia ginkluotg asmens ir turto
apsauga;

15.12. uztikrinant patikimg ir saugy medicininiy technologijy funkcionavima, instaliuoja ir
renovuoja medicining aparatiira, vykdo jos patikra;
visuomene, leidzia leidinius;

15.14. pacienty, lankytojy bei personalo poreikiams tenkinti organizuoja ir uztikrina
maitinimo, apriipinimo vaistais, automobiliy parkavimo, transportavimo ir kitas paslaugas.

15.15. sudaro galimybes pacientams, jy lankytojams ir Kauno kliniky darbuotojams jsigyti
biitiniausiy prekiy (maisto, higienos, spaudos ir kt.) ir pasinaudoti biitiniausiomis paslaugomis (riiby
skalbimo, valymo, avalynés taisymo ir kt.);



15.16. sudaro salygas teikti sielovados paslaugas;

15.17. siekiant i§saugoti darbuotojy sveikata, uztikrina darbuotojy sveikatingumo veiklg ir
organizuoja bei vykdo apgyvendinimo veiklg;

15.18. vykdo kitg veikla, neprieStaraujancig Lietuvos Respublikoje galiojantiems teisés
aktams.

16. Jeigu veiklai, numatytai Kauno kliniky jstatuose, reikalinga licencija (leidimas), tai tokia
licencija (leidimg) Kauno klinikos privalo turéti.

III. KAUNO KLINIKU TEISES IR PAREIGOS

17. Vykdydamos jstatuose numatyta veikla Kauno klinikos turi teisg:

17.1. turéti sgskaitas bankuose, savo heraldikg ir prekés zenkla;

17.2. Lietuvos Respublikos galiojanciy teisés akty bei Siy jstaty nustatyta tvarka pirkti ar
kitokiais buidais jsigyti savo veiklai reikalingg turtg, naudoti, valdyti, disponuoti juo kaip nuosavu,
panaudos ar patiké¢jimo teise valdomu turtu.

17.3. teikti bei gauti parama;

17.4. sudaryti sutartis ir prisiimti jsipareigojimus;

17.5. jungtis ] ne pelno organizacijy asociacijas ir dalyvauti jy veikloje;

17.6. naudoti Kauno kliniky Iésas jstatuose numatytiems tikslams ir uzdaviniams jgyvendinti;

17.7. skelbti konkursus, reikalingus Kauno kliniky veiklai vykdyti;

17.8. teikti mokamas paslaugas;

17.9. vadovaujantis Universiteto studijy plétros planais, sudaryti salygas vykdyti studijy
procesa Kauno klinikose;

17.10. organizuoti ir vykdyti mokslinius tyrimus, jy rezultatus pritaikyti klinikingje
praktikoje;

17.11. atsizvelgiant | Lietuvos sveikatos sistemos ir Universiteto strateginés plétros plano
gaires, plétoti esamg Kauno kliniky infrastruktiirg, steigiant naujus ir reorganizuojant esamus
struktiirinius padalinius ir funkcinius darinius;

17.12. inicijuoti ir dalyvauti vykdant bendrus projektus, teisés akty nustatyta tvarka steigti
juridinius asmenis ir (ar) dalyvauti jy veikloje, tame tarpe su visuomeniniais ir (ar) privaciais
partneriais;

17.13. suteikti kliniking baze Universiteto vykdomoms studijoms, moksliniams tyrimams bei
dalyvauti juos vykdant;

17.14. turéti kity teisiy, kurios nepriestarauja Lietuvos Respublikoje galiojantiems teisés
aktams, Universiteto statutui ir Kauno kliniky jstatams.

18. Vykdydamos jstatuose numatytg veiklg Kauno klinikos neturi teisés:

18.1. gauto pelno skirti kitiems veiklos tikslams, negu numatyta jstatuose;

18.2. neatlygintinai perduoti Kauno kliniky turta nuosavybén, pagal patikéjimo ar panaudos
sutart] Kauno kliniky dalininkui ar su juo susijusiam asmeniui, i§skyrus VieSyjy jstaigy jstatyme
numatytus atvejus;

18.3. skolintis pinigy uz paliikanas i§ savo dalininko ar su juo susijusio asmens;

18.4. uztikrinti kity asmeny prievoliy vykdyma.

19. Kauno klinikos privalo:

19.1. uztikrinti biitingja medicinos pagalba;

19.2. jgyvendinti biitingsias visuomenés sveikatos prieziiiros priemones pagal Sveikatos
apsaugos ministerijos patvirtintg tvarka;

19.3. teikti nemokamas planines sveikatos prieziiiros paslaugas pacientams, turintiems teis¢
jas gauti;

19.4. teikti tik tas asmens sveikatos prieziliros paslaugas, kurios nurodytos Kauno klinikoms
18duotoje licencijoje;

19.5. naudoti sveikatos priezitiros technologijas, nustatyta tvarka aprobuotas ir (ar) leistas
naudoti Lietuvos Respublikoje;



19.6. jstatymy bei Sveikatos apsaugos ministerijos nustatyta tvarka pildyti ir saugoti pacienty
medicining dokumentacijg bei teikti informacija apie pacientg valstybés institucijoms ir kitoms
jstaigoms;

19.7. saugoti paciento medicining paslaptj, iSskyrus atvejus, kai jstaiga privalo pateikti
informacija apie pacientg arba kai pacientas sutinka, kad informacija apie jj biity teikiama;

19.8. Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka atlyginti zalg, padaryta paciento
sveikatai;

19.9. jstatymy nustatyta tvarka vykdyti buhaltering apskaitg, teikti finansing, buhaltering ir
statisting informacijg valstybés institucijoms ir mokéti mokescius.

IV. DALININKU INASU PERDAVIMO KAUNO KLINIKOMS TVARKA

20. Dalininky kapitalas gali biiti didinamas tik papildomais jnaSais. Papildomas jnasas Kauno
klinikoms perduodamas dalininko iniciatyva. Dalininky jnasai gali biti pinigai, taip pat pagal Turto
ir verslo vertinimo pagrindy jstatyma jvertintas materialusis ir nematerialusis turtas.

21. Dalininky jnasai Kauno klinikoms perduodami tokia tvarka:

21.1. pinigai ineSami j Kauno kliniky saskaita;

21.2. turtas Kauno klinikoms perduodamas suraSant perdavimo akta.

22. Perdavimo akta pasiraSo turta perduodantis dalininkas ir Kauno kliniky vadovas
(generalinis direktorius). Perduodant turta, Kauno klinikoms turi biiti pateikta ir Sio turto vertinimo
ataskaita. Perduodamas turtas vertinamas dalininko léSomis. Tiksliniai dalininky asignavimai
panaudojami tik pagal paskirt].

23. Dalininky jnasy verté yra jraSoma Jstaigos dokumentuose, o dalininkams iSduodamas jo
jnaSy verte patvirtinantis dokumentas. Uz jnaso registravimg atsako Kauno kliniky vadovas
(generalinis direktorius).

V. KAUNO KLINIKU ORGANAI

24. Kauno kliniky organai:
24.1. visuotinis dalininky susirinkimas;
24.2. vienasmenis valdymo organas - generalinis direktorius.

VI. KAUNO KLINIKU DALININKU SUSIRINKIMO KOMPETENCIJA IR
SUSAUKIMO TVARKA, NAUJU DALININKU PRIEMIMAS

25. Kauno kliniky visuotinio dalininky susirinkimo kompetencija:

25.1. tvirtinti, keisti ir pildyti Kauno kliniky jstatus;

25.2. nustatyti Kauno klinikoms ir filialams privalomas veiklos uzduotis;

25.3. detalizuoti Kauno kliniky turto naudojima, valdyma ir disponavimg pagal Lietuvos
Vyriausybés nustatytg tvarka;

25.4. pagal jstatymus dalyvauti nustatant paslaugy kainas bei jy skaic¢iavimo metodikas;

25.5. reorganizuoti ir likviduoti Kauno klinikas;

25.6. organizuoti vie$gji konkursa Kauno kliniky vadovo (generalinio direktoriaus)
pareigoms ir tvirtinti §io konkurso nuostatus;

25.7. nustatyti arba pavesti Kauno kliniky vadovui (generaliniam direktoriui) nustatyti
Kauno kliniky i$laidy, skirty darbo uzmokesciui, medikamentams ir medicinos priemonéms,
normatyvus;

25.8. nustatyti Kauno kliniky vadovo (generalinio direktoriaus) darbo uzmokestj;

25.9. priimti sprendimg dél Kauno kliniky tapimo kity juridiniy asmeny steig¢ja ar dalyve;

25.10. tvirtinti Kauno kliniky valdymo struktiirg ir pareigybiy sarasa;

25.11. tvirtinti Kauno kliniky veiklos strategija;

25.12. nustatyti Kauno kliniky veiklos vertinimo kriterijus;



25.13. uztikrinti, kad Kauno kliniky veiklos ataskaitoje biity vertinamas jos veiklos
ekonominis ir socialinis poveikis;

25.14. priimti sprendimg likviduoti Kauno klinikas ar atSaukti jos likvidavima, skirti ir atleisti
likvidatoriy;

25.15. gauti informacija apie Kauno kliniky veikla;

25.16. tvirtinti metiniy finansiniy ataskaity rinkinj;

25.17. turéti kity teisiy ir pareigy, jei jos nepriestarauja Lietuvos Respublikoje galiojantiems
jstatymams bei kitiems teisé€s aktams.

26. Kasmet per keturis ménesius nuo Kauno kliniky finansiniy mety pabaigos
organizuojamas eilinis visuotinis dalininky susirinkimas. Kauno kliniky vadovas (generalinis
direktorius) turi parengti ir pateikti eiliniam visuotiniam dalininky susirinkimui praéjusiy finansiniy
mety Kauno kliniky metiniy finansiniy ataskaity rinkinj ir Kauno kliniky veiklos ataskaitg. Neeilinis
visuotinis dalininky susirinkimas gali buti organizuojamas Kauno kliniky vadovo (generalinio
direktoriaus) ar dalininky iniciatyva. Visuotinis dalininky susirinkimas gali biiti organizuojamas
nuotoliniu biidu pasitelkiant elektroninio rySio priemones.

27. Visuotiniai dalininky susirinkimai turi biiti protokoluojami. Protokolai ne véliau kaip per
5 darbo dienas turi biti pateikiami dalininkams. Protokole turi buti nurodyta: visuotinio dalininky
susirinkimo vieta ir laikas, dalininky skaicius, kvorumo buvimas, balsavimo rezultatai, sprendimai.
Prie protokolo turi biiti pridedamas jame dalyvavusiy dalininky sarasas ir informacija apie
susirinkimo suSaukimg. Visuotiniame dalininky susirinkime dalyvaujanc¢iy asmeny reikalavimu j
protokola turi biiti jraSoma jy pareikalauta informacija. Visi pakeitimai, papildymai turi buti aptarti
protokole. Protokolas nerasomas, jei sprendimg pasiraso abu dalininkai.

28. Visuotiniame dalininky susirinkime sprendziamojo balso teis¢ turi abu Kauno kliniky
dalininkai. Vienas dalininkas visuotiniame dalininky susirinkime turi vieng balsg. Visuotinio
dalininky susirinkimo sprendimai, jskaitant sprendimus dél Kauno kliniky reorganizavimo,
reorganizavimo salygy tvirtinimo, Kauno kliniky pertvarkymo, likvidavimo ir likvidavimo
atSaukimo, priimami bendru abiejy dalininky sprendimu.

29. Uz visuotinio dalininky susirinkimo suSaukimg atsako Kauno kliniky vadovas
(generalinis direktorius). Kauno kliniky vadovas (generalinis direktorius) turi raStu pranesti
kiekvienam dalininkui ne véliau kaip prie§ 30 dieny iki susirinkimo dienos. Visuotinis dalininky
susirinkimas gali biiti Saukiamas nesilaikant $io termino, jei su tuo rastiskai sutinka abu dalininkai.
Dalininky raSytiniai sutikimai turi buti pridéti kaip priedas prie visuotinio dailininky susirinkimo
protokolo ir saugomi Kauno klinikose teisés akty nustatyta tvarka.

30. Nauji dalininkai nepriimami.

31. Kauno kliniky dalininkas turi teis¢ savo teises perleisti kitam asmeniui Lietuvos
Respublikos jstatymy nustatytais atvejais ir biidais.

VII. KAUNO KLINIKU VADOVO (GENERALINIO DIREKTORIAUS)
KOMPETENCIJA, PRIEMIMO | DARBA BEI ATSAUKIMO IS PAREIGU TVARKA

32. Kauno kliniky vadovas (generalinis direktorius) i darbg priimamas vieso konkurso biidu
penkeriems metams. VieSg konkursg organizuoja ir jo nuostatus tvirtina visuotinis dalininky
susirinkimas. Visuotinis dalininky susirinkimas nustato vadovo (generalinio direktoriaus)
atlyginimg, tvirtina pareigybés aprasymus, skatina ir skiria nuobaudas. Universiteto rektoriaus
teikimu, darbo sutartj su Kauno kliniky vadovu (generaliniu direktoriumi) sudaro ir nutraukia
Sveikatos apsaugos ministras. Apie Kauno kliniky vadovo (generalinio direktoriaus) paskyrimg ar
atleidima bei sutarties su juo pasibaigima kitais pagrindais visuotinio dalininky susirinkimo jgaliotas
asmuo ne véliau kaip per 5 dienas privalo pranesti juridiniy asmeny registro tvarkytojui.

33. Kauno kliniky vadovu (generaliniu direktoriumi) gali buti fizinis asmuo, jo kvalifikacija
turi atitikti dalininky patvirtintus kvalifikacinius reikalavimus. Kauno kliniky vadovas (generalinis
direktorius) privalo periodiSkai tobulinti vadovavimo jstaigai gebéjimus. Privalomo tobulinimosi
tvarka nustatoma sveikatos apsaugos ministro jsakymu. Su Kauno kliniky vadovu (generaliniu
direktoriumi) sudaroma visiSkos materialinés atsakomybés sutartis. Kauno kliniky vadovas



(generalinis direktorius) gali buti atSaukiamas Kauno kliniky dalininky motyvuotu sprendimu
(visuotiniame dalininky susirinkime) dél §iy priezasciy:

33.1. asmeniui ikiteisminio tyrimo institucijos yra pareikStas jtarimas dél sunkaus ar labai
sunkaus nusikaltimo padarymo;

33.2. asmuo pripazintas kaltu dél sunkaus ar labai sunkaus nusikaltimo padarymo ir turi
neiSnykusj ar nepanaikintg teistuma;

33.3. asmeniui ikiteisminio tyrimo institucijos yra pareikStas jtarimas dél nusikaltimo
valstybés tarnybai ir vieSiesiems interesams ar korupcinio pobiidzio nusikaltimo padarymu;

33.4. asmuo pripazintas kaltu d¢l nusikaltimo valstybés tarnybai ir vieSiesiems interesams ar
korupcinio pobtidzio nusikaltimo padarymo ir turi neiSnykusj ar nepanaikintg teistuma;

33.5. asmeniui ikiteisminio tyrimo institucijos yra pareik$tas jtarimas ar asmuo pripazintas
kaltu dél baudziamojo nusizengimo valstybés tarnybai ir vieSiesiems interesams ar korupcinio
pobiidzio baudziamojo nusiZengimo padarymo ir nuo apkaltinamojo (atleidimo nuo atsakomybes)
nuosprendzio jsiteiséjimo dienos nepraéjo 3 metai;

33.6. asmeniui ikiteisminio tyrimo institucijos yra pareik$tas jtarimas ar asmuo pripazintas
kaltu dél nusikaltimy, kuriais padaryta turtiné zala valstybei, ir turi neiSnykusj ar nepanaikintg
teistuma;

33.7. asmuo yra uzdraustos organizacijos narys;

33.8. asmuo yra atleistas i§ skiriamy arba renkamy pareigy dél priesaikos ar pasizadéjimo
sulauzymo, pareigiino vardo pazeminimo ir nuo atleidimo i$ pareigy dienos nepraéjo 3 metai;

33.9. asmeniui atimta teisé eiti jstaigos vadovo pareigas;

33.10. asmuo yra atleistas 1§ valstybés tarnautojo pareigy paskyrus tarnybing nuobaudy —
atleidimg 1§ pareigy, arba Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo nustatyta tvarka
pripaZintas padares tarnybinj nusizengima, uz kurj turéty biiti skirta tarnybiné nuobauda — atleidimas
1§ pareigy, atleistas i§ statutinio valstybés tarnautojo pareigy paskyrus tarnybing nuobauda —
atleidimg i§ tarnybos statuto nustatyta tvarka, arba atleistas 1§ pareigy dél Siurkstaus darbo pareigy
pazeidimo ir nuo atleidimo i§ pareigy ar tarnybos dienos ar pripazinimo padarius tarnybinj
nusizengimg dienos nepra¢jo 3 metai;

33.11. asmens padarytas korupcinio pobudzio teisés pazeidimas, t. y. darbo drausmés ar
tarnybinis nusizengimas, piktnaudziaujant tarnybine padétimi, virSijant jgaliojimus, neatliekant
pareigy, pazeidziant vieSuosius interesus ir nuo sprendimo dé¢l darbo drausmés ar tarnybinio
nusizengimo padarymo nepra¢je 3 metai;

33.12. asmuo yra pripazintas Siurksc¢iai pazeidgs Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy
interesy derinimo valstybés tarnyboje jstatymo reikalavimus ir nuo pazeidimo padarymo nepraéjo
3 metai;

33.13. asmuo jtariamas padares baudziamaj] nusizengimg ar nusikaltima, ta¢iau nesurinkus
pakankamai duomeny ikiteisminis tyrimas nutrauktas, o asmuo patrauktas administracinén
atsakomybén ir nuo administracinés atsakomybés taikymo nepra¢jo 1 metai ar administraciné
atsakomybé nebuvo taikyta, taip pat praéj¢ naikinamieji drausmingés atsakomybés taikymo terminai,

33.14. paaiSkéja, kad dalyvaudamas vieSame konkurse eiti vadovo pareigas pateiké
suklastotus dokumentus arba nuslépé ar pateiké tikrovés neatitinkancius duomenis, dél kuriy
negaléjo biti priimtas | vadovo pareigas;

33.15. asmens savybés, rysiai ar kitos su juo ar jo aplinka susijusios aplinkybés ar faktai jj |
pareigas priiman¢iam asmeniui sudaro pagrindg padaryti i§vada, kad asmuo akivaizdziai Zemina
sveikatos sistemos autoriteta, griauna pasitikéjimg sveikatos sistema, asmens sveikatos priezitiros
Jstaiga arba jas kompromituoja;

33.16. asmuo aukstosios mokyklos nustatyta tvarka arba Lietuvos Respublikos akademinés
etikos ir procediiry kontrolieriaus yra pripazintas pazeidusiu akademing etika.

Kauno kliniky vadovas (generalinis direktorius) apie galimg jo atSaukimg raSytiniu praneSimu
informuojamas ne véliau kaip likus 7 darbo dienoms iki planuojamo posédzio dél vadovo
(generalinio direktoriaus) galimo atSaukimo, uztikrinant jstaigos vadovo (generalinio direktoriaus)
teisg dalyvauti posédyje, teikti paaiSkinimus. PraneSime apie galimg vadovo (generalinio
direktoriaus) atSaukima turi biiti nurodyta: posédzio vieta, laikas, vadovo (generalinio direktoriaus)
atSaukimo priezastis (priezastys) ir vadovo (generalinio direktoriaus) teis¢ ne véliau kaip likus 3
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darbo dienoms iki posédzio pateikti savo paaiSkinimus. Visuotiniam dalininky susirinkimui priémus
sprendimg atSaukti Kauno kliniky vadova (generalinj direktoriy), su juo sudaryta darbo sutartis
nutraukiama. Kauno kliniky vadovas (generalinis direktorius) gali savo pavaldiniams suteikti
jgaliojimus vykdyti jam priskirtas funkcijas.

34. Kauno kliniky vadovas (generalinis direktorius) organizuoja viesosios istaigos veiklg ir
veikia vieSosios jstaigos vardu santykiuose su kitais asmenimis, sudaro ir nutraukia darbo sutartis
su vieSosios jstaigos darbuotojais.

35. Kauno kliniky vadovo (generalinio direktoriaus) teis€s ir pareigos:

35.1. nustatyti darbuotojy etatus, sudaryti darbo sutartis bei jas nutraukti;

35.2. teikti dalininkams derinti Kauno kliniky valdymo struktiirg ir pareigybiy sarasa;

35.3. vykdyti Kauno kliniky darbuotojy atestacija, organizuoti filialy, padaliniy vadovy ir
sveikatos prieziiiros specialisty priémimo j darbg vieSuosius konkursus;

35.4. tvirtinti Kauno kliniky vidaus tvarkos taisykles, darbuotojy pareigybiy apraSymus,
kitus vidaus tvarkomuosius dokumentus;

35.5. kreiptis i dalininkus dé¢l Kauno kliniky padaliniy reorganizavimo ar likvidavimo;

35.6. tvirtinti darbo uzmokescio fondg ir, suderinus su Kauno kliniky stebétojy taryba,
tvirtinti Kauno kliniky darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka.;

35.7. atsakyti uz perduoto pagal panaudos sutart] bei Kauno kliniky jsigyto turto tinkama
naudojima ir i§saugojima;

35.8. visuotiniam Kauno kliniky dalininky susirinkimui ir Universiteto Senatui teikti
praéjusiy finansiniy mety Kauno kliniky veiklos ataskaita, metiniy finansiniy ataskaity rinkinj;

35.9. Kauno kliniky vardu pasirasyti dokumentus ar jgalioti kitus asmenis vykdyti vadovo
(generalinio direktoriaus) kompetencijos funkcijas;

35.10. atstovauti Kauno klinikas jvairiose institucijose;

35.11. turéti kity teisiy ir pareigy, kurios nepriestarauja Lietuvos Respublikoje galiojantiems
jstatymams ir kitiems teisés aktams.

VIII. KAUNO KLINIKU DIREKTORATAS

36. Direktoratas yra generalinio direktoriaus vadovaujama kolegiali patariamoji institucija.
Direktoratg sudaro generalinis direktorius ir atskiry veiklos sri¢iy direktoriai. | direktorato posédzius
generalinis direktorius gali kviesti ir kitus asmentis.

37. Direktoratas svarsto organizacinius, asmens sveikatos priezitiros, tkinius ir kitus
klausimus, padaliniy darba, teikia sitilymus ir padeda generaliniam direktoriui jgyvendinti Kauno
kliniky veiklos strategija.

38. Direktorato posédzius Saukia ir jiems pirmininkauja generalinis direktorius. Direktorato
posédziai protokoluojami.

39. Atskiry veiklos sri¢iy direktoriai atsakingi uz Kauno kliniky generalinio direktoriaus
pavesty (deleguoty) funkcijy atlikima.

40. Kauno kliniky veiklai uztikrinti veikia atitinkamos tarnybos. Tarnybos atsakingos uz
tarnyby nuostatuose patvirtinty funkcijy atlikima.

IX. KAUNO KLINIKU KOLEGIALUS ORGANAI

41. Kauno kliniky kolegialtis organai:

41.1. Stebétojy taryba;

41.2. Gydymo taryba;

41.3. Slaugos taryba;

41.4. Medicinos etikos komisija;

41.5. Pacienty taryba.

42. Kauno kliniky stebétojy taryba sudaroma penkeriems metams. Stebétojy tarybos tikslai
yra:

42.1. uztikrinti Kauno kliniky veiklos vieSuma;

42.2. patarti Kauno kliniky dalininkams Kauno kliniky veiklos klausimais.



43. Kauno kliniky stebétojy taryba sudaroma i§ dviejy Sveikatos apsaugos ministerijos
paskirty asmeny, dviejy Universiteto paskirty asmeny, vieno Kauno miesto savivaldybés tarybos
paskirto asmens ir vieno Kauno kliniky Darbo tarybos paskirto asmens.

44. | stebétojy taryba negali buti paskirti asmenys, kurie dirba Kauno kliniky generaliniu
direktoriumi, atskiry veiklos sric¢iy direktoriais, padaliniy ir filialy vadovais, vyriausiaisiais
finansininkais (buhalteriais), dirba institucijose, vykdanciose privalomgjj sveikatos draudima, taip
pat Pacienty sveikatai padarytos zalos nustatymo komisijoje, veikiancioje prie Sveikatos apsaugos
ministerijos. Stebétojy tarybos nariy teises ir pareigas, paskyrimo ir atSaukimo tvarkg nustato
Stebétojy tarybos darbo nuostatai, kuriuos tvirtina dalininkai.

45. Kauno kliniky gydymo taryba (toliau — gydymo taryba) sudaroma i§ 35 Kauno kliniky
padaliniy ir filialy gydytoju 5 (penkeriy) mety laikotarpiui Kauno kliniky generalinio direktoriaus
jsakymu.

46. Gydymo taryba svarsto asmens sveikatos prieziliros organizavimo ir tobulinimo
klausimus, periodiskai rengia klinikines konferencijas, svarsto naujy asmens sveikatos prieziiiros
technologijy jsigijimo klausimus

47. Gydymo taryba svarstomais klausimais gali teikti rekomendacinio pobiidzio pasitilymus
istaigos vadovui (generaliniam direktoriui). Jeigu istaigos vadovas (generalinis direktorius) su
pasiiilymu nesutinka, gydymo taryba savo pasiiilyma gali pateikti vieSosios jstaigos dalininkui ir
(ar) dalininko (savininko) teises ir pareigas jgyvendinanciai institucijai. Gydymo taryba veikia pagal
Kauno kliniky generalinio direktoriaus jsakymu patvirtintus Gydymo tarybos veiklos nuostatus.

48. Gydymo tarybos pagrindiné veiklos forma — posédziai.

48.1. Gydymo tarybos pirmininkas organizuoja gydymo tarybos darba, rengia posédzius,
jiems pirmininkauja, sudaro Gydymo tarybos veiklos plang, kurj pateikia Kauno kliniky
generaliniam direktoriui, atlieka kitus veiksmus, reikalingus tinkamam Gydymo tarybos funkcijy
vykdymui. Gydymo tarybos pirmininkas i§renkamas paprasta visy Gydymo tarybos nariy dauguma.
Gydymo tarybai pirmininkauti negali Kauno kliniky vadovas (generalinis direktorius), atskiros
veiklos srities direktorius, padalinio ir filialo vadovas.

48.2. Gydymo tarybos nariai turi teis¢ gauti reikalingg informacijg svarstomais klausimais,
pareiksti savo nuomong ir teikti siilymus svarstomais klausimais. Gydymo tarybos nariai turi
pareigg dalyvauti posédziuose, tinkamai ir sgziningai vykdyti savo pareigas, veikti iSimtinai Kauno
kliniky interesais, vengti vieSy ir privaciy interesy konflikto. Gydymo tarybos nariai atsako
Jstatymy nustatyta tvarka.

48.3. Gydymo tarybos narys gali biti atSauktas i§ Gydymo tarybos Kauno kliniky vadovo
(generalinio direktoriaus) jsakymu nepasibaigus kadencijai:

48.3.1. pasibaigus darbo santykiams,

48.3.2. paties nario prasymu,

48.3.3. kitais pagrindais.

48.4. Gydymo tarybos nariy darbas neapmokamas.

49. Kauno kliniky slaugos taryba sudaroma i§ 19 Kauno kliniky padaliniy ir filialy slaugos
specialisty 5 (penkeriy) mety laikotarpiui Kauno kliniky generalinio direktoriaus jsakymu. Slaugos
taryba svarsto pacienty slaugos organizavimo ir tobulinimo klausimus. Slaugos taryba svarstomais
klausimais gali teikti rekomendacinio pobtidzio pasitlymus jstaigos vadovui (generaliniam
direktoriui). Jeigu istaigos vadovas (generalinis direktorius) su pasitilymu nesutinka, slaugos taryba
savo pasiiilymg gali pateikti vieSosios jstaigos dalininkui ir (ar) dalininko (savininko) teises ir
pareigas jgyvendinanciai institucijai. Slaugos taryba veikia pagal Kauno kliniky generalinio
direktoriaus jsakymu patvirtintus Slaugos tarybos veiklos nuostatus.

50. Slaugos tarybos pagrindiné veiklos forma — posédziai.

50.1. Slaugos tarybos pirmininkas organizuoja gydymo tarybos darbg, rengia posédzius, jiems
pirmininkauja, sudaro Slaugos tarybos veiklos plana, kurj pateikia Kauno kliniky generaliniam
direktoriui, atlieka kitus veiksmus, reikalingus tinkamam Slaugos tarybos funkcijy vykdymui.
Slaugos tarybos pirmininkas iSrenkamas paprasta visy Slaugos tarybos nariy dauguma. Slaugos
tarybai pirmininkauti negali Kauno kliniky vadovas (generalinis direktorius), atskiros veiklos srities
direktorius, padalinio ir filialo vadovas.



50.2. Slaugos tarybos nariai turi teis¢ gauti reikalingg informacijg svarstomais klausimais,
pareiksti savo nuomong ir teikti siilymus svarstomais klausimais. Slaugos tarybos nariai turi pareiga
dalyvauti posédziuose, tinkamai ir sgziningai vykdyti savo pareigas, veikti iSimtinai Kauno kliniky
interesais, vengti vieSy ir privaciy interesy konflikto. Slaugos tarybos nariai atsako jstatymy
nustatyta tvarka.

50.3. Slaugos tarybos narys gali biti atSauktas i§ Slaugos tarybos Kauno kliniky vadovo
(generalinio direktoriaus) jsakymu nepasibaigus kadencijai:

50.3.1. pasibaigus darbo santykiams,

50.3.2. paties nario prasymu,

50.3.3. kitais pagrindais.

50.4. Slaugos tarybos nariy darbas neapmokamas.

51. Kauno klinikose sudaroma Medicinos etikos komisija, kuri Kauno klinikose nagrinéja
sveikatos priezilros specialisty elgesio ir sveikatos prieziiiros specialisty tarpusavio etikos
klausimus, kontroliuoja, kaip Kauno klinikose laikomasi medicinos etikos reikalavimy. Medicinos
etikos komisijos sudarymo ir veiklos tvarka nustato Sveikatos apsaugos ministerijos patvirtinti
Sveikatos priezitiros jstaigos medicinos etikos komisijos pavyzdiniai nuostatai.

52. Kauno kliniky pacienty taryba yra kolegialus organas, kuris Kauno kliniky generaliniam
direktoriui teikia rekomendacinio pobiidzio siiilymus dél asmens sveikatos prieziiiros paslaugy
organizavimo bei proceso tobulinimo, siekiant naudos pacientui (angl. patient-centered) principo
jgyvendinimo. Pacienty taryba sudaroma i§ ne maziau kaip 3 (trijy) pacienty ir (ar) pacienty
visuomeniniy organizacijy atstovy, kurie j tarybos sudétj iSrenkami vieSos atrankos biidu. Atrankos
organizavimo tvarka, pacienty tarybos sudétis ir pacienty tarybos nuostatai tvirtinami Kauno kliniky
generalinio direktoriaus jsakymu.

IX. PAGRINDINIAI KAUNO KLINIKU PADALINIAI

53. Kauno klinikas sudaro profilinés klinikos (toliau - Klinikos), filialai, kiti strukttriniai
padaliniai ir tarnybos, biitini sveikatos prieziiiros paslaugoms teikti, mokslo ir studijy veiklai
vykdyti.

54. Filialas yra struktirinis Kauno kliniky padalinys, turintis savo buveine ir atliekantis
visas arba dalj Kauno kliniky funkcijy. Atstovybé yra struktirinis Kauno kliniky padalinys, turintis
teis¢ atstovauti Kauno kliniky interesams ir juos ginti, sudaryti sandorius bei atlikti kitus veiksmus
Kauno kliniky vardu.

55. Klinika yra jungtinis strukttrinis Universiteto ir Kauno kliniky padalinys, kuriame
teikiamos asmens sveikatos prieziiiros paslaugos bei vykdomos studijos ir moksliniai tyrimai.
Klinika steigiama, reorganizuojama ar likviduojama dalininky sprendimu. Klinikos veiklg apibrézia
atitinkami Universiteto profilineés klinikos nuostatai.

56. Klinika atlieka Sias funkcijas:

56.1. teikia savo profilio sveikatos prieziiiros paslaugas, dalyvauja Universiteto studijy
procese ir moksliniuose tyrimuose;

56.2. tobulina ir perkvalifikuoja sveikatos prieziiiros specialistus;

56.3. kaupia ir naudoja sveikatos prieziiiros veiklai, o taip pat studijy procesui ir moksliniams
tyrimams reikalingg aparatiirg ir jranga;

56.4. rengia mokslo straipsnius, tyrimy ir gydymo metodikas bei algoritmus, vadovélius,
metodines bei kitas priemones;

56.5. svarsto kandidatus ] konkursines vietas ir savo nuomon¢ pateikia Kauno kliniky
generaliniam direktoriui ar jo jgaliotam asmeniui;

56.6. Kauno kliniky generalinio direktoriaus jsakymu nustatyta tvarka disponuoja
finansiniais, materialiniais, zmogiSkaisiais ir kitais iStekliais, teikia siilymus gerinti sveikatos
prieziiiros paslaugy kokybe, darbo organizacija, iStekliy panaudojima.

57. Klinikai vadovauja klinikos vadovas. Vadova i§ specialybés kvalifikacijg turinciy
mokslininky konkurso biidu renka ir Universiteto rektoriaus teikimu tvirtina Universiteto Senatas.

58. Klinikos vadovas:



58.1. siekdamas klinikos pazangos, organizuoja klinikos sveikatos prieziiiros, pedagoging ir
moksling veikla, vadovauja klinikai, veikia jos vardu ir jg atstovauja;

58.2. generalinio direktoriaus jsakymu nustatyta tvarka organizuoja savo klinikos profilio
sveikatos prieziiiros veiklg Kauno klinikoms deleguotoje teritorijoje ir apimtyje;

58.3. tarpininkauja priimant ir atleidziant klinikos darbuotojus;

58.4. sitlo Kauno kliniky vadovui (generaliniam direktoriui) skatinti klinikos darbuotojus uz
puiky pareigy atlikima;

58.5. sitlo Kauno kliniky vadovui (generaliniam direktoriui) skirti nuobaudas klinikos
darbuotojams uz netinkama pareigy atlikima, pareiginiy nuostaty ar vidaus darbo tvarkos taisykliy
nepaisyma;

58.6. skatina ir padeda jgyvendinti perspektyvias klinikos darbuotojy iniciatyvas;

58.7. pritraukia klinikos veiklai reikalingus papildomus isteklius;

58.8. uz meting klinikos veiklg atsiskaito Kauno kliniky Direktoratui ir fakulteto tarybai;

58.9. neperimdamas atskiry klinikos darbuotojy atsakomybés, iSskyrus atvejus, kai klinikos
darbuotojy darbo trikumai ar klaidos jvyko betarpiskai dél klinikos vadovo darbo defekty ar
1sikiSimo ir negaléjo biiti paties darbuotojo iStaisomi, atsako uz:

58.9.1. sveikatos prieziiiros veiklos vykdymo klinikoje organizavimg ir kokybe, integruota
mokslinés ir pedagoginés veiklos organizavima;

58.9.2. darbuotojy saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos, aplinkos, civilinés saugos,
sanitariniy ir higieniniy teisé€s akty reikalavimy laikymasi, vidaus darbo tvarkos taisykliy vykdyma
ir vykdymo kontrole;

58.9.3. klinikos materialiniy vertybiy saugojima ir apskaitos kontrole;

58.9.4. klinikos turto valdyma ir naudojima;

58.9.5. klinikos vadovas turi ir kity teisiy ir pareigy, kurios nurodytos jo pareiginiuose
nuostatuose.

X. KAUNO KLINIKU PADALINIU, FILIALU VADOVU IR SVEIKATOS
PRIEZIUROS SPECIALISTU PRIEMIMO | DARBA TVARKA

59. Kauno kliniky padaliniy ir filialy vadovai | darbg priimami vieSojo konkurso biidu
penkeriems metams. Vie$ajj konkursg organizuoja ir jo nuostatus tvirtina Kauno kliniky vadovas
(generalinis direktorius).

60. Kauno kliniky filialy ir padaliniy vadovais gali biiti asmenys, kurie atitinka Sveikatos
apsaugos ministerijos patvirtintus kvalifikacinius reikalavimus.
61. Kauno kliniky ir jos filialy sveikatos priezitros specialistai | darbg priimami vie$ojo

konkurso btidu penkeriems metams. VieSgji konkursa organizuoja ir jo nuostatus tvirtina Kauno
kliniky vadovas (generalinis direktorius).

XI. KAUNO KLINIKU FILIALU IR ATSTOVYBIU STEIGIMO BEI
JU VEIKLOS NUTRAUKIMO TVARKA

62. Sprendimg steigti filialg ar atstovybe priima visuotinis dalininky susirinkimas. Kauno
kliniky filialas ir atstovybé veikia pagal nuostatus, kuriuos tvirtina Kauno kliniky vadovas
(generalinis direktorius).

63. Darbo sutartj su filialo ar atstovybés vadovu istaigos vardu sudaro ir nutraukia Kauno
kliniky vadovas (generalinis direktorius).

64. Filialas ir atstovybé gali turéti subsaskaitas. Filialo ir atstovybés turtas apskaitomas
Kauno kliniky finansinéje atskaitomybéje.

65. Filialo ir atstovybés turtas apskaitomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos teisés aktais
ir Viesojo sektoriaus apskaitos ir finansinés atskaitomybés standartais.

66. Filialo ir atstovybés veikla nutraukiama visuotinio dalininky susirinkimo sprendimu.

XII. KAUNO KLINIKU TURTAS, LESU SALTINIAI IR LESU NAUDOJIMO
TVARKA
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67. Kauno kliniky turtas:

67.1. gautas i§ valstybés ir savivaldybiy institucijy patikéjimo ar panaudos pagrindu;

67.2. jsigytas i Kauno kliniky 1éSy;

67.3. gautas kaip parama, panauda ar pagal testamenta;

67.4. finansiniai iStekliai;

67.5. kitas su Kauno kliniky veikla susijes teisétai jgytas turtas.

68. Kauno kliniky 1ésy Saltiniai:

68.1. privalomojo ir savanoriS$kojo sveikatos draudimo léSos pagal sveikatos priezitiros
sutartis su valstybine ir teritorinémis ligoniy kasomis ar savanoriskojo sveikatos draudimo
Istaigomis, taip pat specialiosioms programoms finansuoti skirtos 1¢sos;

68.2. dalininky skirtos léSos;

68.3. valstybés ir savivaldybiy biudzety tiksliniai asignavimai;

68.4. valstybés ir savivaldybiy sveikatos fondy léSos, skirtos sveikatos programoms
finansuoti;

68.5. valstybés investiciniy programy 1€sos;

68.6. Lietuvos ir uzsienio fondy asignavimai,

68.7. 1¢S0s, gautos 1S fiziniy ir juridiniy asmeny pagal sutartis uz suteiktas mokamas paslaugas
ar sutartinius darbus;

68.8. 1¢50s, gautos kaip parama, dovana, taip pat gautos pagal testamentg;

68.9. Svietimo ir mokslo ministerijos asignavimai medicinos studijy ir mokslo poreikiams
tenkinti;

68.10. skolintos 1éSos;

68.11. pajamos uz parduotg ar iSnuomotg Kauno kliniky turta;
partneriais;

68.13. kitos teisétai igytos léSos.

69. Kauno klinikos turi teis¢ gauti valstybés ar savivaldybiy biudzety 1€éSy paslaugoms
teikti pagal sveikatos priezitiros sutartis su Sveikatos apsaugos ministerija, savivaldybés meru.

70. Kauno kliniky ilgalaikio turto jsigijimo iSlaidos taip pat gali biiti finansuojamos i8§
valstybés ir savivaldybiy biudzety, valstybés investicijy programy.

71. Kiekvienais metais Kauno klinikos sudaro i§ valstybés ir savivaldybiy biudzety,
privalomojo sveikatos draudimo fondo bei savivaldybiy sveikatos fondy gaunamy 1ésy islaidy
samatg. IS kity Saltiniy gaunamy 1é8y iSlaidy samata sudaroma, jei to reikalauja Sias 1€Sas teikiantys
subjektai.

72. Prekiy, darby ir paslaugy pirkimus Kauno klinikos vykdo vadovaudamosios Viesyjy
pirkimy jstatymu.

73. LéSas, gautas kaip parama, taip pat pagal testamentg, Kauno klinikos naudoja paramos
teikéjo arba testatoriaus nurodymu jstatuose numatytai veiklai. Sios 1¢Sos ir 1éSos, gautos i$
valstybés ar savivaldybiy, laikomos atskirose Kauno kliniky 1€Sy saskaitose.

74. Kauno kliniky pajamos skirstomos tokia tvarka:

74.1. Kauno kliniky jstatuose numatytai veiklai bei jsipareigojimams jgyvendinti;

74.2. jstatymy nustatytiems biudzeto mokesc¢iams;

74.3. personalo kvalifikacijai kelti;

74.4. naujoms sveikatos prieziiiros technologijoms jsigyti ir jdiegti;

74.5. patalpy remontui;

74.6. jstaigos darbuotojy kultiirinéms ir socialinéms reikméms;

74.7. premijoms ir materialinei pagalbai nelaimés atveju.

75. Kauno kliniky pelnas gali buti naudojamas tik Istatuose nustatytiems Kauno kliniky
tikslams siekti. Kauno kliniky pelnas negali biiti skiriamas dalininkams, Kauno kliniky valdymo
organy nariams ir darbuotojy premijoms.

76. Kauno kliniky 1¢Sos gali biiti naudojamos Siais jstatais numatytai ir kitai jstatymy
neuzdraustai veiklai.
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77. Buhaltering apskaita Kauno klinikose tvarko buhalterija, kuriai vadovauja vyriausiasis
finansininkas. Vyriausiojo finansininko funkcijas pagal sutartj gali atlikti ir juridinis asmuo.
78. Finansinés veiklos kontrolei uztikrinti Kauno klinikos organizuoja iSorinj audita.

XIII. KAUNO KLINIKU ISTATU PAKEITIMAS IR PAPILDYMAS

79. Iniciatyvos teis¢ keisti ir papildyti Kauno kliniky jstatus (toliau — jstatai) turi Kauno
kliniky dalininkai ir Kauno kliniky vadovas (generalinis direktorius). Istatus bendru sprendimu
kei¢ia visuotinis dalininky susirinkimas. Visuotiniam dalininky susirinkimui priémus sprendima
pakeisti jstatus, suraSomas visas pakeisty jstaty tekstas, ir po juo pasiraso visuotinio dalininky
susirinkimo jgaliotas asmuo. [staty pakeitimai ir papildymai jsigalioja nuo jy teisinio
perregistravimo jstatymy nustatyta tvarka.

XIV. INFORMACIJOS APIE KAUNO KLINIKU VEIKLA PATEIKIMO VISUOMENEI
TVARKA

80. Kauno kliniky vadovas (generalinis direktorius) turi parengti ir pateikti eiliniam
visuotiniam dalininky susirinkimui praéjusiy finansiniy mety Kauno kliniky veiklos ataskaita. Si
ataskaita yra vieSa. Bet kurio fizinio ar juridinio asmens reikalavimu, jskaitant ziniasklaidg, Kauno
kliniky vyr. finansininkas sudaro sglygas vietoje su Sia ataskaita susipazinti.

81. Kauno kliniky veiklos ataskaitoje turi biiti pateikta VieSyjy jstaigy jstatyme nurodyta
informacija.

82. Kauno kliniky veiklos ataskaitoje gali biiti ir kita informacija, kurios reikalauja
visuotinis dalininky susirinkimas.

XV. PRANESIMU IR SKELBIMU PASKELBIMO TVARKA. LEIDINYS, KURIAME
SKELBIAMA VIESA INFORMACIJA

83. Istatymuose numatytais atvejais, tvarka ir terminais praneSimai ir skelbimai vieSai
pateikiami dienrastyje “Lietuvos zinios” ir (arba) V] Registry centro leidziamame elektroniniame
leidinyje ,,Juridiniy asmeny vieSi praneSimai*“ arba praneSama visiems jstatymy numatytiems
asmenims registruotu laiSku. PraneSimuose turi buti nurodyta visa informacija, kurig pateikti
reikalauja Lietuvos Respublikos civilinis kodeksas ir Lietuvos Respublikos vieSyjy istaigy
Jstatymas.

84. Visuotinio dalininky susirinkimo sprendimy projektai ir kiti dokumentai, su kuriais turi
susipazinti dalininkai, iSsiun¢iami registruotais laiSkais arba jteikiami kiekvienam dalininkui ne
véliau kaip prie$ 5 darbo dienas iki visuotinio dalininky susirinkimo. PraneSime apie visuotinio
dalininky susirinkimo suSaukimg turi biiti nurodyta: susirinkimo data, laikas, vieta, susirinkimo
darbotvarke.

Istatai patvirtinti 2020 m. spalio 30 d. visuotiniame dalininky susirinkime.

Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministras
prof. dr. Aurelijus Veryga
/parasas/

Lietuvos sveikatos moksly universiteto jgaliotas atstovas -
prorektoré¢ mokslui prof. habil. dr. Vaiva Lesauskaite
/parasas/
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